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Исходные данные

Ситуация на рынке труда Свердловской области в 2022 году

крупные города Свердловской области 

с населением > 150 тыс. человек (Екатеринбург, 

Нижний Тагил (моногород), Каменск-Уральский (моногород):

• 45,2% вакансий 

• 29,9% безработных

еще 15 моногородов на территории Свердловской области:

• 21,4% вакансий

• 18,4% безработных

Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости 16 481 человек

Уровень регистрируемой безработицы 0,78%

Количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости 48 377 единиц

Коэффициент напряженности рынка труда 0,42

Территориальная несбалансированность трудовых ресурсов
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Что делаем?

Коррекция мероприятий  

активной политики

НП «Демография» (обучение 

отдельных категорий граждан)

Квалификационное соответствие 

работников предприятий ОПК 

требованиям производства

Изменение перечня профессий 

для организации ПО и ДПО, 

целевая профориентация

Учет новых запросов рынка труда 

(программы для БПЛА, 

гособоронзаказа, международной 

логистике и иные)

Разработка и запуск мероприятий по 

организации ПО и ДПО работников 

промышленных предприятий (ОПК) –

два мероприятия 

(обл. бюджет / фед. бюджет)
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Комплексная модель дополнительных мер (обучение)

ПЛАН: 5 986 чел.

Безработные граждане;
Женщины в отпуске по уходу 

за ребенком;

Пенсионеры, стремящиеся  

возобновить трудовую   

деятельность

КВОТА: 2 680 чел.

Особые категории граждан:

Граждане в возрасте 50 +;
Работники, находящиеся 
под риском увольнения;
Ветераны боевых 
действий;
Женщины, имеющие детей 
дошкольного возраста;
Молодежь
и другие

Обучение на средства 
областного бюджета

Целевое значение: 351 чел.

Приоритет – рабочие 
квалификации

Оператор станков с ЧПУ;

Слесарь-ремонтник;

Токарь;

Заточник;

Фрезеровщик;

Станочник широкого 
профиля;

Контролер станочных и 
слесарных работ;

Слесарь-сборщик 
(монтажник) 
радиэлектронной
аппаратуры и приборов;

Технология 
машиностроения;

Программирование и 
наладка станков с ЧПУ

Активная политика НП «Демография» Обучение работников предприятий ОПК

Обучение на средства 
федерального бюджета
Целевое значение : 410 

чел.
Приоритет – программы 

ДПО технической 
направленности, IT-сферы, 

общеотраслевые ОП
Современные 
промышленные материалы;

Организация инженерных 
изысканий;

Электромагнитная 
совместимость устройств и 
систем;

«ITCloud-L-TSHOOT 
«Диагностика и устранение 
неполадок Linux»;

«PostgreSQL_DBA2 
Администрирование СУБД 
PostgreSQL. Расширенный 
курс»;

«LPI-102 Сетевое 
администрирование 
GNU/Linux»

Профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование граждан

Прогнозная доля 
трудоустройства на 

промышленные 
предприятия – с 8% до 

10% от обученных

Прогнозная занятость
на промышленных

предприятиях – более 15% 
(сохранение или 
возобновление 

занятости) 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Адрес: 620144, г. Екатеринбург, ул. Фурманова,107 
IP-телефон: 8 (343) 312-00-18
E-mail: d.antonov@egov66.ru 


